Deklarace prijimani rozmanitosti a podpory inkluzivity
Evropské rady pro mentoring a koucovani (EMCC)

Uvod
Prostrednictvim této deklarace je kouc@im, mentorlm a supervizorlm poskytnut vychozi ramec pro

porozumeéni diverzité a inkluzivité se zamérem umoznit jim zaclenit tyto hodnoty a principy do jejich
kazdodenni praxe.

Evropska rada pro mentoring a koucovani v ramci svého poslani podporuje v zajmu (ve prospéch) celé
spolecnosti rozvoj mentoringu a koucovani a nastavuje standardy dobré praxe v téchto oborech. Svou
silu Cerpa pravé z rozmanitosti svych ¢lent a zemi, ve kterych plsobi a z rozdilnosti jednotlivcd (clend,
spolupracovnik{). Vsichni spoleCné prispivaji k tomu, aby Evropska rada pro mentoring a koucovani
byla ,mistem, kam se obratit, pokud jde o mentoring a koucovani®.

V EMCC chapeme, Ze napii¢ zemémi, ve kterych plsobime i uvnitf téchto zemi existuji rozdilné
tradice, kulturni zvyklosti, pravni predpisy a normy. V EMCC véfime, Ze deklarace pfijimani
rozmanitosti a podpory inkluzivity se stane prlivodcem pfi dosahovani nasich ambici v oblasti podpory
diverzity a inkluzivity.

Vize

Nase kazdodenni prace je prostoupena pfijimanim diverzity a podporou inkluzivity. Jako koucove,
mentofi a supervizofi pfijimame a respektujeme jedinecnost jednotlivcl, jejich talentl a potencialu.

Hodnoty

Tato deklarace Cerpa inspiraci z hodnot EMCC: prlkopnicky duch, excelence ve standardech,
nezbytnost vyzkumu, inkluzivita, kulturni diverzita, postoj ,byt nablizku/ ,byt v dosahu™ a spolecenska
odpovédnost. Tyto hodnoty jsou uvedeny v zakladaci listiné EMCC.

Tato deklarace prosazuje pravo kazdého jednotlivce na to nebyt diskriminovan a zit autonomnim,
pokojnym a spoleCensky odpovédnym Zivotem. Je postavena na soudrznosti a na respektu
k ddstojnosti kazdého Clovéka. Prostfednictvim této deklarace se zavazujeme udrzovat nas smysl pro
zvidavost a zajem o druhého tim, Ze budeme otevieni dalSimu poznavani, rozvoji a reflexi a budeme
dodrzovat zasady férového pfistupu, spravedinosti a rovnych pfilezitosti pro vSechny.

Definice

Diverzita je vnimani rozmanitosti, tj. rozdilnosti mezi nami. Rozdilnosti zahrnuiji etnicitu, pohlavi, vék,
narodnost, zdravotni stav, sexualni identitu, vzdélani, zkuSenosti, osobni presvédceni a filozofii,
politické nazory, socioekonomické podminky, naboZenské vyznani, rozdilné zplisoby premysleni a
nazory a cokoli dalsiho, co mize byt nahlizeno jako to, co nas odliSuje od sebe navzajem. Nékteré
z téchto rozdilnosti jsou stalé a nékteré se mohou Casem vyvijet a ménit. Jinymi slovy zahrnuje
diverzita to, co nas Cini jedinecnymi.

Inkluzivita uvadi koncept a realitu (praktickou zkuSenost) diverzity (rozmanitosti) do jednani
jednotlivcl, tym@ a pracovnich kolektiv{i, organizaci a instituci. VSichni mame svou roli (cenu, misto).
Znamena to, Ze si vazime svych klientl a kolegli, ocenujeme je, podporujeme a pristupujeme k nim
bez predsudkl a Ze doceriujeme vyznam diverzity.
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Zavazek k empowermewntu (zmocnovani)
EMPOWERMENT - ZMOCNIT

Aby nase c¢innost mohla byt skutecné prospésna, zakladame sviij pfFistup ke koucovani,
mentoringu a supervizi na principech prijimani rozmanitosti a podpory inkluzivity a
soucasné s tim prijimame nasledujici zavazek

Ke zdokonalovani (Enhancement): Neustale se snazime zdokonalovat své sluzby v oblasti koucovani,
mentoringu a supervize a to predevsim jejich zpfistupfiovanim - tedy usilovanim o to, aby nase sluzby
byly snaze dosazitelné a bez potencialnich bariér (zjevnych i skrytych, zamérnych i mimovolnych).

K méreni vysledkl/ K Monitoringu (Monitoring): Uvédomujeme si, Ze k naplnéni zaméru vnimat,
respektovat a prijimat rozmanitost a k docileni proinkluzivniho pfistupu je nutny trvaly zavazek ze
strany vSech zUcastnénych. Zavazujeme se prlibézné sledovat, jak se nam dafi uplatfiovat rozmér
prijimani diverzity a podpory inkluzivity ve vSech aspektech nasi praxe.

K 0Osobnimu rozvoji (Personal Development): Abychom byli schopni ve vSech oblastech nasi prace
naplno prijimat diverzitu a uplatfovat proinkluzivni pfistup, zavazujeme se k tomu, Ze budeme
pribézné rozpoznavat své potieby v oblasti vzdélavani a rozvoje a na zakladé toho budeme
vyhledavat odpovidajici formy dalSiho vzdélavani.

K Cilevedomé praci se zpétnou vazbou a k otevienosti ke zméné (Openness to Feedback and
Change): Od nasich klientl, supervizorll a dalSich zGCastnénych se snazime pribézné ziskavat zpétnou
vazbu k tomu, jak se nam dafi pristup ptijimaijici diverzitu a podporuijici inkluzivitu integrovat do vSech
oblasti nasi praxe a dale tento ramec pfistupu k nasi praci zkvalitiovat. Zavazujeme se k tomu, Ze
zpétnou vazbu budeme pfijimat jako zdroj podnétd ke zméné a k dalSimu rozvoji.

K nasazeni pro napliovani principl (Will): Jsme pfipraveni motivovat a podporovat své kolegy,
uzivatele naSich sluzeb i vSechny, kdo se podileji na jejich poskytovani, k tomu, aby dokazali
prosazovat takové zplsoby jednani, které jsou v souladu se zavazkem pfijimat diverzitu a podporovat
inkluzivitu - a to ve vSech situacich, kdy je tfeba se k tomuto zavazku pfihlasit.

K iniciativnimu zapojovani ostatnich (Engagement): Usilujeme o to, aby se k prosazovani Deklarace
prijimani rozmanitosti a podpory inkluzivity Evropské rady pro mentoring a k dodrzovani Globalniho
etického kodexu pro kouce, mentory a supervizory! pfipojili i ostatni zainteresované strany, klienti,
profesni komunity, odborna verejnost, kolegové, nasi supervizofi a skolitelé.

K tvorivé vnimavosti (Reflection): s védomim, Ze reflektovani je neoddélitelnou soucasti nasi prace, se
zavazujeme rozsifit prlbéZzné vyhodnocovani své prace o uvaZzovani nad tim, zda prispivame
k vytvareni inkluzivni spoleCnosti a jak bychom mohli jesté |épe vnimat a naplrovat jeji rliznorodé
potreby.

V EMCC jsme presvédceni, ze Deklarace pfijimani rozmanitosti a podpory inkluzivity by méla vzdy
odrazet nejnovéjsi osvédcené postupy a proto na jeji aktualizaci budeme i nadale pracovat. EMCC
spoléha na vsechny své Cleny, Zze se budou obsahem této deklarace zabyvat a budou EMCC i nadale
poskytovat své postiehy a zpétnou vazbu. To umozni EMCC zajistit, aby poselstvi Deklarace pfijimani
diverzity a podpory inkluzivity zdstalo relevantni a vyuzitelné ve stale se ménicim svété.

Zpracovali Jafar Akhavan-Moossavi, Mick Lavin, Fiona Williams, Karel Glazer
¢lenové Pracovni skupiny EMCC pro diverzitu a inkluzivitu
Marialexia Margariti

viceprezidentka EMCC International pro fizeni kvality

Tato deklarace bude revidovana k datu ...

! http://www.emcc-czech.cz/standardy-etika/eticky-kodex/
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